Elektroninio dokumento nuorasas

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
IKIMOKYKLINIO UGDYMO SKYRIAUS
VEDEJAS

ISAKYMAS
DEL PRITARIMO VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,KODELCIUKAS*
2023-2027 M. STRATEGINIAM PLANUI

2023 m. d. Nr.Al5 123(2.1.4E-IKU)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 54 straipsnio 4 dalimi ir Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus 2019 m. spalio 1 d. jsakymu Nr. 30-2495/19 ,,Deél Kristinos
Cibulskytés ir Dianos Petkiinienés jgaliojimo®,

pritariu Vilniaus lopselio-darzelio ,,Kodél¢iukas™ 20232027 m. strateginiam planui.

Vedéja Kristina Cibulskyté



LOPSELIO-DARZELIO ,KODELCIUKAS*

2023-2027 METU

STRATEGINIS PLANAS

Vilnius
2022

PRITARTA

Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Kodél¢iukas®
Tarybos nutarimu

2022 m. spalio 18 d. protokolo Nr. IT-1

PRITARTA

Vilniaus miesto savivaldybés
Ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjas
2022 m. d. Isakymu Nr.

PATVIRTINTA

Vilniaus lops$elio-darzelio ,,Kodél¢iukas*
Direktoriaus

2022 m. d. Isakymu Nr. V-



TURINYS

TVADAS oeteiitintenneninsninnisnessisssesssssesssesssessesssessssssssssessssssesssessasssssssesssessasssassasssssssssssees 3
1. MOKYKLOS STRATEGIJA ......oiiirrininnenneninssecssessesssesssessssssesssessssssesssesssesses 4

Lo 1. VIZEJA coneiiiiiiiinienninnnennecnnecsniisnissseesssesssnssssssssessssessssssssesssassssesssassssssssassssessassssasssss 4

120 MISEJA oveneirneinnnnensneisenssensancsenssncssessuessesssessssssnsssesssessesssessasssassssssaessassasssassssssssssasssassane 4

1.3 VEIEYDES cauueeinnericneriiinnicnnnicsnticsnneissescssnssssstessssesssssessssnesssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 4

1o, THKSIAIL cuveenniinriiniiiiiniicninnninneinnicnissnisssessnicssesssessssesssssssssesssssssssssassssesssassssssssasanss 5
1.4.1. Strateginiai UZAAVINIAL ....coueeveirvinsiiriiirensinsensinseenseinecssenensenseseesseessesssessessae 5

1.4.2. PIiCINOMNES ..cuueerirneriiisnnicssnnessnnessnncssssecsssnscsssssssssesssssesssssesssssessssssssssssssssesssssssssns 5

1.4.3. Tikslo pasiekimo ir uZdaviniy igyvendinimo rodikliai 9

2. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA ...........cc.oooviiiiiiieieeieeieeeeeeesee e, 12
BuPRIEDAL......ooiiee ettt b e bbb n e 12
3.1. Ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apzvalga ............................. 12
3.2. Vidaus analize...............oooiiiiiiiiii e 13

3.3. SSGG ANALIZES SUVESTIIC.......ooon ittt e s 18



IVADAS

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Kodél¢iukas* jsteigtas 1980 m. gruodzio 8 d., o veiklg pradéjo vykdyti 1981 m. balandzio 16 d. Darzelis jsiktires
Seskinés mikrorajone. Nuo 2018 m. rugsé¢jo 1 d. prie lopselio-darzelio ,,Kodél¢iukas priskirtas skyrius Pavilnioniy g., kuriame jsteigtos 7
ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo grupés. IS viso lopselis-darzelis ,,Kodél¢iukas* turi 19 ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo grupiy (12—
Laisvés pr. ir 7— Pavilnioniy g.).

Nuo 2007 m. jgyvendinama darzelio pedagogy parengta ir 2017 m. atnaujinta Ikimokyklinio ugdymo programa ,,Kod¢l¢iuko pasaulis”, kuri
reglamentuoja vaiky ugdyma nuo pusantry iki SeSeriy mety amziaus. Nuo 2001 mety darzelis dalyvauja tarptautinéje programoje ,,Zipio draugai®. Tai
programa prieSmokyklinio ugdymo grupés vaikams, kurios tikslas — pagerinti emocing¢ vaiky savijauta padedant jgyti socialiniy jgiidziy bei geb¢jimy
jveikti sunkumus. 2020 m. atnaujinta sveikatos stiprinimo programa ,,Kodél¢iukas-Sveikuoliukas 2020-2025%. Programa parengta remiantis ,,Sveikata
stiprinan¢iy mokyklos veiklos vertinimo rodikliais ir jy taikymo ikimokyklinio ugdymo mokyklose* metodinémis rekomendacijomis (2011), sudaryta
atsizvelgus 1 lopSelio-darZelio strateginius ir mety veiklos planus, bendruomenés poreikius. PrieSmokyklinis ugdymas vykdomas pagal Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos parengta ,,Priesmokyklinio ugdymo bendraja programa®.

Darzelio savitumas — galimybe stebéti nuolat besikei¢iancig gyvaja gamta, nes darzelis jsikiires Salia VirSuliSkiy miSko parko. Gamtos pazinimas
yra reikSmingas ugdytiniy fizinei bei emocinei sveikatai. Norédami sukurti glaudy rySi su gamta ir mus supancia aplinka ne tik suteikiame vaikams
informacija apie mus supancius gyviinus bei gamta (jrengtos erdvés su informaciniais plakatais apie vabalus, pauksc¢ius bei augalus), bet ir suteikiame
galimybe ripintis gyviinéliais (lesinti paukscius, atnesti maisto voverei, eZiukui, stebéti vabalus ,,Vabaly vieSbutyje®).

Stebédami bei ekspermentuodami vaikai mokosi gerbti, pazinti bei tausoti juos supancig aplinkg, kuri grudina ir stiprina vaiky sveikatg, ugdo
kiirybiskuma, savarankiskuma. Atsizvelgiant | jstaigos savituma keliami strateginio plano tikslai.

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Kodél¢iukas* (toliau — Lopselis-darzelis) 2023-2027 mety strateginis veiklos planas — detalus institucijos veiklos
planavimo dokumentas, kuriame atsizvelgiant j Vilniaus miesto Svietimo situacijos analiz¢ suformuluota LopSelio-darzelio misija, vizija, nustatyti
strateginiai tikslai, uzdaviniai ir priemonés, aprasomos LopSelio-darzelio vykdomoje programoje, numatomos 1éSos ir finansavimo Saltiniai joms

igyvendinti. Strateginis veiklos planas parengtas siekiant efektyviai panaudoti turimus bei planuojamus gauti finansinius, materialiuosius ir darbo iSteklius
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misijai vykdyti ir uzsibréztiems tikslams pasiekti. Lopselio-darzelio strateginis planas 2023-2027 metams parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija Lietuva 2030%, Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos
nuostatomis, Vilniaus miesto savivaldybés 2022-2024 m. strateginiu veiklos planu. Rengiant lopSelio-darzelio strateginj plang, atsizvelgta i
prieSsmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo programas, jstaigos vidaus jsivertinimo rezultatus, jstaigos vykdoma veikla, turimus iSteklius, jstaigos
bendruomenés nariy pasitilymus, jstaigos socialinés aplinkos ypatumus. Sékmingai jgyvendinus Vilniaus lopselio-darzelio ,,Kodé¢l¢iukas* 2018-2022 mety
strateginj veiklos plang ir atlikus i§samig kasmeting plano jgyvendinimo analize¢, parengtas strateginio veiklos plano dokumentas penkeriems metams.
Vilniaus lopselio-darzelio ,,Kodél¢iukas™ strateginj veiklos plang rengé darbo grupé, sudaryta Lopselio-darzelio direktoriaus 2022 m. rugséjo 16 d.

isakymu Nr.V-85 ,,Dél darbo grupés sudarymo Vilniaus lopselio-darzelio ,,Kodél¢iukas* 2023-2027 mety strateginiam veiklos planui parengti®.
1. MOKYKLOS STRATEGIJA
1.1. Vizija

Inovatyvi, besimokanti, bendradarbiaujanti, puoseléjanti savo krasto paprocius ir tradicijas, atvira kiekvienam bendruomenés nariui mokykla.

1.2. Misija

Sveikata stiprinanti, ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma teikianti mokykla, pasitikéjimo ir bendradarbiavimo principu auginanti asmenybe.

1.3. Vertybés

Bendradarbiavimas — kartu siekti bendry tiksly.
Atsakomybé — uz Zodj, veiksma, poelgi.
Pagarba — sau ir Salia esanc¢iam.

Tobulé¢jimas — mokytis ir mokyti.

Pasitikéjimas — tu gali.



I1.1.
1.2.

2.1

1.4. Tikslai

Stiprinti mokyklos bendruomenés bendravimo ir bendradarbiavimo kultiira.
Turtinti ir modernizuoti ugdymo(si) aplinka pritaikant ja saugiam ir kiirybiSkam vaiky ugdymui(si).

Sudaryti salygas ugdyti, gerinti ir stiprinti vaiky ir bendruomenés sveikatg.

1.4.1. Strateginiai uZdaviniai

Ugdyti bendruomenés nariy bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijas;

skatinti bendruomenés nariy iniciatyvas ir jtraukti grupiy atstovus j organizuojamus renginius;

. turtinti ugdomaja aplinka;
2.2.
2.3.
3.1
3.2.

ugdymo procese naudoti naujausias informacines technologijas;
uztikrinti saugia ir patogia darzelio aplinka;
ugdyti vaiky sveikos gyvensenos jgtidzius;

puoseléti sveika, pozityviais bendruomenés nariy santykiais grindZziamg emocing aplinka.

1.4.2. Priemonés

Priemoniy planas

1. Tikslas — Stiprinti mokyklos bendruomenés bendravimo ir bendradarbiavimo kultira.

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai

Terminai

IStekliai




1.1. Mokymai bendruomenés nariy atstovams (mokiniy

Zmogiskieji

Ugdyti t(a_vamsj, mokytoj ams, adrrhlinis'tracij ai), kuI‘il.J! @etu Direktoré ir direktorés pavaduotoja 2023 - i§tekliai.,vbiudieto
. biity stiprinamos bendravimo ir bendradarbiavimo ) 2027 m. 1€Sos
bendruomenés g ugdymui
nariy bendravimo kompetencijos. 30 000 Eur.
i o Zmogiskieji
bendradarb‘l‘awmo 1.2. Renginiai darzelio darbuotojams, skirti tarpusavio | Direktoré ir direktorés pavaduotoja 2023 — iStekliai, biudzeto
kompetencijas. santykiy stiprinimui. ugdymui 2027 m. 1¢Sos
15 000 Eur.
1.3. Netradiciniai t¢ irinkimai, kuri tu bt . oL . y
© r‘a 1 ciial equsu‘smn H,nal’ e u‘ o Direktoré¢ ir direktorés pavaduotoja 2023 — Zmogiskieji
stiprinamos darzelio grupiy bendruomenegs. . ) . vy A1 s
ugdymui, grupiy mokytojos 2027 m. iStekliai
Skatinti Zmogiskieji
bendruomenés e . ) . Direktoré, 2023 — iStekliai, biudzeto
o . 2.1.Kasmetinis Seimos Sventés organizavimas. . . oy
nariy iniciatyvas ir Istaigos taryba, metodiné taryba 2027 m. 1¢Sos
Jtraukti grupiy 3 000 Eur.
atstovus j Zmogiskieji
orgarili'zuoj amus 2.2. Ugdytinil} 'Févq iniciatyV?s, idéj' 0s, it jy Direktorés pavaduotoja ugdymui, 2023 - iétekliai.,vbiudieto
renginius. jgyvendinimas, ekskursijos vaikams. uedvtiniy tavai 2027 m. 1€Sos
SEYHIH 10 000 Eur.




2. Tikslas — Turtinti ir modernizuoti ugdymo(si) aplinkg pritaikant jg saugiam ir kiirybiSkam vaiky ugdymui(si)

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai
1.1. Jrengti Svietimo pagalbos specialisty Direktorés pavaduotoja tikio 2023 — Biudzeto 1¢Sos
darbo erdves. reikalams 2027 m. 40 000 Eur.
12, Atnauiinti lauko aikteliu pavesines Direktorés pavaduotoja tkio 2023 — Biudzeto 1éSos
1. Turtinti ugdomajg aplinkg. - ATIARYIE Tt " PAVESINES: reikalams 2027 m. 30 000 Eur.
Direktoré,
direktoré duotoja ugd i, 2023 - .
1.3. Irengti naujas edukacines erdves. 1re' ores Pava votosa 1.1g_yfnu1 BiudZeto léSos
direktorés pavaduotoja tkio 2027 m.
: 20 000 Eur.
reikalams
2. Ug(?ym(') procese nal_ldOti 2.1. Nupirkti ir sumontuoti interaktyvias Direktorés pavaduotoja tikio 2023 - BiudZeto 1¢Sos
naujausias informacines lentas vyresniyjy vaiky grupéms. reikalams 2027 m. 30 000 Eur.
technologijas.
22 (Inrtleer;ljgevsufafZrlnoﬁzfnt;ﬁzs’s orimas Direktoré, 2023— | Biudzeto 1&Sos
\% . . .
P P istaig direktorés pavaduotoja ugdymui 2027 m. 10 000 Eur.
pedagogams).
L .. o Direktorés pavaduotoja tikio 2023 — BiudZeto léSos
3. Uztikrinti saugia ir patogia 3.1.Atnaujinti takus esancius apink jstaiga. reikalams 2027 m 20 000 Eur
darzelio aplinka.
> - - vele. kuriol
3 Irf_ ngt11 (iililrl‘ziuiortOJ arir}isl(\izlitiuve ® tuir:lo{: Direktorés pavaduotoja tikio 2023 - Biudzeto 1¢Sos
galcty falkyti Ir pas S YH savo alsinesta reikalams 2027 m. 3200 Eur.
maistg.
3.3. Modernizuoti virt atnauiinant iran Direktorés pavaduotoja tikio 2023 — BiudZzeto léSos
+ MOCCTIIZON VIV, dTRatyInant Tangd. reikalams 2027 m. 50 000 Eur.




3. Tikslas — Sudaryti salygas ugdyti, gerinti ir stiprinti vaiky ir bendruomenés sveikata.

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai Istekliai
3.1. Skatinti ped ir vaikus dal ti .
'Vairiui;r; lsxlj:ikffoilis ;irn‘;jlléiu Smilzvljlu 1 BiudZeto [&Sos,
val Kl xata SHprITanciy v Direktore, 2023 ~ Zmogiskieji
u u
prel > RCUORE P ! 8 000 Eur.
o . renginiuose.
1. Ugdyti vaiky sveikos Zmogiskieji
gyvensenos igidzius 3.2. Rengti ir jgyvendinti sveikatingumo Direktore, 2023 - iStekliai, biudzeto
projektus, akcijas, $ventes. direktorés pavaduotoja ugdymui 2027 m. 1ésos
3 500 Eur.
e . Direktore, 2023 — oo .
3.3.Irengti fizinj aktyvumga skatinancias lauko ) . g BiudZeto 1€Sos
. direktorés pavaduotoja tkio
priemones. reikalams 2027 m. 10 000 Eur.
o o 2.2. Dalyvauti seminaruose, skatinan¢iuose Direktore, Zmogiskieji
2. Sukurti sveika, pozityviais emocinés kompetencijos ugdyma bei direktorés pavaduotoja ugdymui, 2023 - istekliai, biudzeto
bendruomenés nariy dalintis patirtimi su darZelio . e 2027 m. 1éSos
bendruomene pedagogai, specialistai 7000 Eur
santykiais grindZiama ehdruo : v )
emocine aplinka, 2.3.Testi sociflli'rliq gebéj'i‘r‘m.; 1V1gd}fmo . Direktore, 2023 - 5 Znilofgiﬁdejvi
programa ,,Zipio draugai®, ieSkoti naujy direktorés pavaduotoja ugdymui, iStekliai, biudzeto
programy, kurios padéty ugdyti vaiky . e 2027 m. 1&Sos
o d , list
emocinj intelekta. pedagogal, speciatistat 7 000 Eur.




1.4.3. Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai

Tikslas — Stiprinti mokyklos bendruomenés bendravimo ir bendradarbiavimo kultira.

Numatomi rezultatai

iniciatyvas.

UZdaviniai Rodikliai
2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m.
Seminary valandy skaicius,
skirtas bendravimo ir
40 40 40 40 40
bendradarbiavimo
1. Ugdyti bendruomenés nariy kompetencijos ugdymui.
bendravimo ir Darbuotojy, dalyvavusiy
o o ‘ . 40 proc. 50 proc. 60 proc. 70 proc. 80 proc.
bendradarbiavimo renginyje, iSvykoje skaiCius.
kompetencijas. Bendruose jstaigos
bendruomenés
o ' 75 proc. 80 proc. 85 proc. 90 proc. 95 proc.
susirinkimuose dalyvavusiy
tevy skaicius.
Bendruomenés nariy
2. Skatinti bendruomenés nariy jsitraukimas j ,,Seimos 20 proc. 30 proc. 40 proc. 50 proc. 60 proc.
iniciatyvas ir jtraukti grupiy Sventés* organizavima.
atstovus ] organizuojamus Visy grupiy tévai organizuoja
renginius. ekskursijas vaikams, sitlo 1/metus 1/metus 1/metus 1/metus 1/metus




Tikslas — Turtinti ir modernizuoti ugdymo(si) aplinkg pritaikant jg saugiam ir kiirybiSkam vaiky ugdymui(si)

Numatomi rezultatai

UZdaviniai Rodikliai
2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m.
Irengty Svietimo pagalbos
specialisty darbo erdviy - 1 . 1 -
skaiCius.
. ) ) »Neziniuky® ir L HKatinéliy“ir | ,,Gudruciy® ir
1. Turtinti ugd linka. . ) ) . »Sauluciy - x ..
urinit ugdomajg apiinka Atnaujintos lauko aiksteliy ,,Giliuky Oe‘lt;luzlcilllfkql‘f ,Pabiruciy* ,»Snekuciy®
PavesInes. grl_lp .114. grupiy pavésine. grl,lp.lq. gn.lp.l q.
pavésiné. pavésing. pavésine.
Kasmet jrengiama viena
. 1 1 1 1 1
edukaciné erdve.
Grupiy apripinimas
‘ o ‘ 3 1 2 1 2
interaktyviomis lentomis.
2. Ugdymo procese naudoti :
i i . Interaktyviy Mokomasis Edukaciné Interaktyviy
naujausias informacines Darselio aprpinimas IT Mokomoji ugdymo turinio | draugas - bituté - robotas | kuby
Technologijas. emonéimis programa kiirimo priemoniy | robotas , Kitt" | "Bee-bot" ,,Imo** kom-
P Mozabook platforma (4 vnt.) (4vnt.) plektas 4+4
Wordwall
Atnaujinti takai aplink
o 270 m? - - - -
3. Uztikrinti saugias ir patogias Istaiga.
istaigos darbuotojy darbo Irengta virtuvélé Tt
aip - - - -
salygas. darbuotojams.
Atnaujinta virtuves patalpa. - 50 proc. 100 proc. - -
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Tikslas — Sudaryti salygas ugdyti, stiprinti, ir gerinti vaiky ir bendruomenés sveikata.

Numatomi rezultatai

UZzdaviniai Rodikliai
2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m.
Pedagogai su vaikais ' ' . .
' o 9 grupés 10 grupiy 12 grupiy 14 grupiy 16 grupiy
dalyvauja ,,Sveikatiados®, . ‘ ‘ . .
dvejuose dvejuose dvejuose dvejuose dvejuose

Vilniaus visuomenés

sveikatos biuro renginiuose

projektuose ar

projektuose ar

projektuose ar

projektuose ar

projektuose ar

o . renginiuose renginiuose renginiuose renginiuose renginiuose
bei kituose sveikata
1. Ugdyti vaiky sveikos o ] ‘ per metus per metus per metus per metus per metus
stiprinanciuose projektuose.
gyvensenos jgidzius.
Kartg per metus surengtas
sveikatg stiprinantis renginys, 1/metus 1/metus 1/metus 1/metus 1/metus
projektas, akcija.
Irengti lauko treniruokliai 5 5
vaikams.
Seminary valandy skaicius,
_ o _ 10 10 10 10 10
skirtas emociniam ugdymui.
2. Sukurti sveikg, pozityviais _ _ _
] o Mokytojy, vedusiy ne maziau
bendruomenés nariy santykiais . . ' .
o ) ) kaip 2 atviras veiklas, kuriose
grindziamg, emocing aplinka. 70 proc. 75 proc. 80 proc. 85 proc. 90 proc.

bty taikoma socialiniy ar

emociniy jgiidziy programa.
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2. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strateginio planavimo grupé pristato plano jgyvendinimo rezultatus darzelio bendruomenei visuotinio susirinkimo metu karta metuose.
Istaigos strateginio plano stebésenos grupé tvirtinama direktoriaus jsakymu. Stebésenos planavimo grupe sudaro: direktorius, jstaigos tarybos pirmininkas,
3 pedagogai, pavaduotoja iikio reikalams, tévy komiteto pirmininkas.

Stebésenos grupés pagrindinis tikslas — jstaigos veiklos rezultaty vertinimas ir veiklos koregavimas, padedantis sekti planavimo,
organizavimo ir vadovavimo eiga, gauti informacija, aiSkinantis netikslumus, jy priezastis, surandantis biidus nesklandumams $alinti.

Strateginio plano stebésenos grupé posédziauja vieng kartg per metus. Sausio ménesj vyksta praeity mety veiklos ataskaitos analizé, kuri
pateikiama darzelio tarybai ir skelbiama vieSai iki sausio 31 d. Analizés duomenys fiksuojami strateginio plano stebésenos grupés sudarytoje lenteléje.

Lentelé sudaroma taip, kad biity jvertintas kiekvieno tikslo jgyvendinimo vertinimo kriterijus.

3. PRIEDAI

3.1. Ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apZvalga

Igyvendindami lopSelio-darzZelio ,,Kodél¢iukas* 2018-2022 m. strateginio plano tikslus pasiekéme Zenklius pokyc¢ius gerinant ugdymo kokybe,
turtinant darzelio vidaus ir lauko erdves, tobulinant ugdomaja grupiy aplinka, diegiant IKT, integruojant sveikatos stiprinimo programg j ugdymosi turinj.

Remiantis savianalizés ankety duomenimis darytina iSvada, kad 100% pedagogy dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose ir plétojo savo
profesines kompetencijas, kas uztikrina auksta paslaugy kokybe bei veda link aukstesniy vaiky ugdymo(si) rezultaty.

Po direktorés ir 1 ikimokyklinio ugdymo mokytojos iSklausytos kvalifikacijos tobulinimo programos (96 val.) ,,Inovatyvus ikimokyklinis ugdymas.
Kaip dirbti su ikimokyklinio ugdymo metodinés medZiagos priemoniy rinkiniais" pasirasyta sutartis su NSA vesti §ia tema mokymus $alies pedagogams.
Patobulinta suaugusiyjy Svietimo kompetencija bei atnaujintos zinios ikimokyklinio ugdymo turinio jgyvendinimo srityje jgalino motyvuoti ir jstaigos
pedagogus inovatyvesnéms veikloms, todél ugdymo turinio jgyvendinimo kokyb¢ jstaigoje pageréjo.

Pilnai suremontuotos SeSiy grupiy patalpos, dar trijose grupése atliktas kosmetinis remontas, jrengta sporto saleé, jrengta lauko sporto aikstele,
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atnaujinti 4 lauko aiksteliy jrenginiai jgalino pedagogus kokybiskai modeliuoti ugdymo turinj, jgyvendinti 1 ,,eTwining* platformoje parengta tarptautinj

projekta , bei dalyvauti ,,eTwining* platformoje vykusiuose 3 respublikiniuose projektuose. Atnaujintos ar naujai jrengtos patalpos, inovatyvi jranga

pagerino darbo ir ugdymo(si) salygas.

jgyvendinamas ugdymo turinys vaikams yra patrauklesnis.

elektroninj dienyng. Tévai aktyviai jsitraukia j jstaigos gyvenima, dalyvauja kasmetinése Seimos Sventése, inkily kélime, talkose ir kt. Suktiréme tradicija

priesmokyklinio ugdymo grupiy isleistuviy j mokykla proga tévai dovanoja ir pasodina darzelio sodelyje medi.

Modernizuojant vidaus ir lauko erdves, pritaikant jas vaiky poreikiams numatyta isleisti 180.000 Eur suma taip pat buvo virSyta.

ugdytiniy tévais buvo isleista apie 10.000 Eur, o numatyta buvo 9.500 Eur.

3.2. Vidaus analizé

Eil.

Nr Veiklos sritys Duomenys ir pokytis
Vaiky pasiekimai vertinami atsizvelgiant j ,,Ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy aprasa*. Vertinimai
atliekami Eliis elektroniniame dienyne du kartus per metus. Vertinimai atliekami siekiant padéti vaikui
. Vaiky pasiekimai ir s¢kmingai augti, tobuléti, mokytis. Remiantis vaiko patirtimi numatoma vaiko ugdymosi perspektyva bei

pazanga

galimi pasiekimai.
Nustatoma konkretaus vaiko daroma pazanga lyginant ankstesnius pasiekimus su dabartiniais. Vaiky pazanga

vertinama nuolat ir sistemingai.

100% pedagogy gali naudoti IKT ugdymo procese, nes visos grupés apripintos kompiuteriais, jsigyti du mobiliis interaktyviis ekranai, dél to

Atsizvelgiant ] tévy poreikius ir likesc¢ius, kuriuos iSsiaisSkinome apklausy metu, sukurta savalaiké tévy informavimo sistema jdiegus ,,ELIIS*

Uztikrinant auksta paslaugy kokybe buvo numatyta isleisti 31.000 Eur, taciau kintant ekonominéms sglygoms buvo iSleista apie 38.000 Eur.

Kurti stipresnius rysius su vietos bendruomenés savivalda, socialiniais partneriais $alyje ir uzsienyje, tobulinti bendravimg ir bendradarbiavimg su
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Atlikus mokyklos veiklos kokybés jsivertinimg matoma, kad mazdaug 75 proc. ugdytiniy pasiekimai ir
individuali pazanga atitinka jo amziaus grupei keliamus tikslus ir individualias galias bei ugdymo(si) patirt;.
Ugdytiniy pazanga, nevienodai sparti, taciau ji yra visuminé — nuolatin¢ visose ugdymo srityse. Kiekvienas
ugdytinis nuolat ir nuosekliai jgyja naujy gebéjimy. Individualiis ugdytiniy pasiekimai ir pastangos matomi jy
aktyviu dalyvavimu projektinéje veikloje, parodose, konkursuose, varzybose ir kt.

Taip pat matoma dermé tarp mokytojy ir tévy skatinant vaiko pasiekimus ir juos vertinant.

Ugdymo turinys ir
organizavimas

Ikimokyklinis ugdymas organizuojamas pagal jstaigos sukurtg ikimokyklinio ugdymo programg ,,Kodél¢iuko
pasaulis®, sveikatos stiprinimo programg ,,Kodeél¢iukas-Sveikuoliukas®. PrieSmokyklinis ugdymas
organizuojamas pagal ,,Bendraja priesmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa®, patvirtinta Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269 ,,Dél priesmokyklinio, pradinio,
pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*.

Holistin¢ ugdymo programa — visas vaiko ugdymo sritis ir bendruosius vaiky geb¢jimus apimanti, lanksti,
skatinanti bendradarbiavima, nuolat atsinaujinanti. Ugdymo organizavimas vyksta pasitelkiant elektroninio
dienyno sistemg ,,Eliis*. Tai padeda sklandZiai perduoti informacijg tarp pedagogy, administracijos ir ugdytiniy
tévy, istaigos pagalbos vaikui specialisty. Elektroniniame dienyne pildomi ugdymo planai, vertinimai, vaiky
lankomumas, dalinamasi nuotraukomis i$ grupés ir darzelio gyvenimo.

Istaigoje nuolat vykdomi jvairiis projektai atsizvelgiant j niidienos aktualijas.

Atsizvelgiant ] praeito strateginio laikotarpio duomenis didelis pokytis jvyko su pagalbos vaikui specialisty
darbu. Pastaraisiais metais jstaiga turi puikig vaiko geroves uztikrinimo specialisty komanda, kuri ne tik
ripinasi vaiky turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy interesais, bet ir vykdo jvairias akcijas, renginius bei

projektus jtraukdami j juos visg jstaigos bendruomeng.
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Ugdymo (si) aplinkos

Kuriama patraukli, estetiska, saugi, patogi, stimuliuojanti vaiko raidg ugdymosi aplinka, kurioje gerbiamas
kiekvienas vaikas. Sudaromos salygos vaikui veikti savarankiskai, rinktis zaidimy draugus, skleistis kritiniam
mastymui, kiirybiskumui. Sudaroma galimybé spresti problemas, reiksti savo nuomone, dalytis jzvalgomis.
Kuriami §ilti, bendradarbiavimu grjsti vaiky, pedagogy, pagalbos mokiniui specialisty, tévy santykiai.

Per pastaruosius penkerius metus darzelio aplinkg papildé naujos ,,STEAM® erdvés, jrengtas sensorinis

kambarys, lauko muzikos instrumentai. Stengiamasi, kad vaikai buity ugdomi kuo jvairiapusiskiau.

Lyderysté ir vadyba

Istaigos administracija:

Direktoré Daiva Gudeleviciené;

Direktorés pavaduotoja ugdymui Ausra Kimutyté-Kulbokiené;

Direktorés pavaduotoja tikio reikalams Maryté Babraviciené.

Veikla jstaigoje organizuojama susitarimais grindziamu bendradarbiavimu. Geranoriskas, atviras, pasitikéjimu
pagristas bendradarbiavimas leidzia pasiekti geriausiy rezultaty. Sprendimai yra derinami su jstaigos taryba,
skatinamas ir palaikomas bendruomenés iniciatyvumas, taikomas demokratinis vadovavimo stilius.
Lopselyje-darZelyje ,,Kodél€iukas* veikia Sios savivaldos institucijos:

Istaigos taryba — auksScCiausia savivaldos institucija, lygiomis dalimis telkianti ugdytiniy tévus (globéjus) ir

pedagogus, rémejus svarbiausiems jstaigos veiklos uzdaviniams spresti. LopSelio-darzelio taryba sudaro 4 vaiky
tévai (globé¢jai), 4 mokytojai ir vienas vietos bendruomenés atstovas.

Pedagoguy taryba — nuolat veikianti jstaigos savivaldos institucija, pagrindiniams pedagogy profesiniams bei

ugdymo klausimams spresti. Jg sudaro darzelio direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui bei visi darzelyje
dirbantys pedagogai. Pedagogy taryba sudaroma direktoriaus jsakymu.

Pedagogu atestacijos komisija — sudaro 5 nariai. Pedagogy atestacija vykdoma pagal pedagogy atestacijos

programa, kuri kasmet koreguojama. Atitiktis turimai kvalifikacinei kategorijai nustatoma pagal pedagogy

15



atitikties turimai kategorijai nustatyti programa.

Vaiko gerovés komisija — sudaro 6 nariai. Ji aptaria individualaus darbo su vaikais planus, programas, metodus,

teikia rekomendacijas su vaiku dirbantiems pedagogams, konsultuoja tévus vaiky specifiniy psichologiniy
problemy klausimais: elgesio ir emocijy sutrikimy, adaptacijos ugdymo jstaigoje laikotarpiui. Planuoja veikla
mokslo metams. Organizuoja posédZzius ne reciau kaip 1 kartg per ménesj, raso jy protokolus. Apie savo veikla
atsiskaito jstaigos pedagogy tarybos posédziuose.

Pedagogu kiirybinés grupés, kurios jsteigtos projektinei veiklai vykdyti, iSkilusioms problemoms spresti,

renginiams jstaigoje ir uz jstaigos riby organizuoti.

Istaiga turi tokius socialinius partnerius kaip: Seikinés bendruomeniy sajunga, Vilniaus muzikos mokykla
,Lyra®“, Vilniaus miesto ,,Gijos* metodiniu bureliu, kity mikrorajony lopseliais-darzeliais, vietos bendruomenés
nariais, kitos ikimokyklinio ugdymo jstaigos Visagino, Sven&ioniy miestuose. Taip pat bendradarbiaujame su
Latvijos respublikos Daugpilio specialigja ikimokykline jstaiga Nr. 9.

Didelés pagalbos renginiy metu sulaukiame i§ tokiy socialiniy partneriy kaip Sostinés krepsinio mokykla, VS]

Mazieji Snekuciai, FM Fortiina ir kt.

Zmogiskieji iStekliai

Istaigoje dirba:
2022 m. 2021 m. 2020 m.
Ikimokyklinio ugdymo mokytojos 31 28 34
PrieSmokyklinio ugdymo mokytojos 9 6 7
Meninio ugdymo mokytoja 1 1 3
Kiino kultiiros mokytojas 1 1 1
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Pagalbos vaikui specialistai:

2022 m. 2021 m. 2020 m.
Logopedas 2 1
Socialinis pedagogas 1 1
Specialusis pedagogas 1 0
Psichologas 1 1

Pedagoginio personalo kvalifikacija

Vyresnioji mokytoja 13
Mokytojas metodininkas 10
Mokytojas ekspertas 1
Mokytojas 12
Be kategorijos 4

Vienas pedagogas mokosi vaikystés pedagogikos studijose. Trys pedagogés dalyvauja EDU Vilnius

1gyvendinamame projekte ,,Mokau Vilniuje* ir yra pasirinkusios vaikystés studijy programa.

Kitas personalas:

2022 m. 2021 m. 2020 m.
Mokytojy padéjéjai 19 19 24
Techninis personalas 41 33 47
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Materialiniy ir
finansiniy iStekliy
valdymas

Darzelio veikla finansuojama i§ savivaldybés, valstybés biudzeto, specialiyjy programy 1éSy. Tévai moka uz
vaiky maitinimg 100% ar 50% nustatytos kainos remiantis Vilniaus miesto savivaldybés tarybos priimtu
sprendimu ,,Dél mokesCio uz vaiko iSlaikyma Vilniaus miesto Svietimo jstaigose, jgyvendinanciose
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas, nustatyto tvarkos apraso tvirtinimo ir vienos dienos vaiko
maitinimo normos nustatymo*‘.

LéSos planuojamos racionaliai, naudojamos tolygiai. Sprendimai derinami su darZelio taryba, lopselio-
darzelio bendruomene, savivaldos institucijomis.

Bendruomen¢ i§samiai ir sistemingai informuojama apie gaunamas biudZetines ir nebiudZetines 1ésas,
istaigos iSlaidas. Apie jstaigos finansing bukle atsiskaitoma: jstaigos tarybos ir pedagogy tarybos posédziuose,
grupiy tévy susirinkimuose, jstaigos internetinéje svetaingje.

Lopselyje-darzelyje buhaltering apskaita vykdo BI ,,Skaitlis“. LéSos naudojamos pagal steigéjo patvirtintas
samatas (straipsnius, programas). Vaiky apskaita vedama grupiy dienynuose, lankomumo apskaitos

Ziniara$ciuose. Visi ugdytiniai registruojami e-mokyklos duomeny bazéje.

3.3. SSGG analizés suvestiné

STIPRYBES

SILPNYBES

e Vaikai ugdomi pagal lopSelio-darZelio ,,Kod¢l¢iukas* parengtg ir
atnaujintg programa, kuri atitinka vaiky poreikius, interesus bei tévy

lukescius.

e Uztikrintas kokybiskas ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas.

e Pedagogai priima ir atliepia poky¢ius, nuolat ieSko naujy ugdymo

formy kokybei tobulinti.

e Prasté¢ja pastato bukle, reikalinga renovacija.

e Bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais
nepakankamas. Truksta bendradarbiavimo jvairoves.

e Nepakanka patirties rengiant projektus 1éSoms pritraukti.

e Ne visi bendruomenés nariai aktyviis darZelio gyvenime.

e Pilnai neiSnaudotos IKT galimybés.
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® [staigoje saugomos ir uztikrinamos Vaiky teiseés.

e Jgyvendinama spec. poreikiy vaiky integracija. Dirba logopedas,
psichologas, soc. pedagogas ir spec. pedagogas.

e Vyksta vaiky sveikatg stiprinanti veikla.

e Rengiami ir jgyvendinami jvairiis reikSmingi ugdymosi procesui

projektai.

GALIMYBES

GRESMES

e Galimybé¢ pasinaudoti visais §vietimo réméjy, ES strukttriniy
fondy finansavimo S$altiniais, kurie pagerins materialing ir
intelektualine baze.

e Bendradarbiavimo su soc. partneriais aktyvinimas.

e Nuolatinis profesinio tobuléjimo siekimas.

e Projektinés veiklos plétojimas.

e Naujy Siuolaikiniy technologijy jsigijimas, IKT galimybiy
pritaikymas jtakojant ugdymo kokybe.

e Efektyvus gaunamy léSy paskirstymas ir vartojimas, turtinant ir

atnaujinant aplinka.

e Didé¢jantis atskaitomybés ir bendruomenés informavimo poreikis maZina
pedagogy ir vadovy laiko sgnaudas, biitinas vaiko ugdymo proceso ir
projektiniy veikly kiirimui.

e Jauni pedagogai neturi motyvacijos dirbti darzeliuose, jauciamas jy
trukumas.

e Blog¢jantis ikimokyklinio amZiaus vaiky sveikatos indeksas.

e Nepakankamas dalies tévy aktyvumas ir jy siekis dalyvauti vaiky

ugdymo procese.
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